


本  当  の  長  期  成  長  を  目  指  し  て

代表取締役社長 速水浩二

私たちSEホールディングス・アンド・インキュベ

ーションズ［SEH&I］グループは、情報産業をは

じめとする市場の成長に積極的に寄与すること

で、社会に貢献しながら自らも成長していくこ

とを目標とする企業集団です。すなわち、技術

やサービスの進化が我々の進化の背景であり、

産業・市場の成長が我々の成長の基盤なので

す。市場を活性化するために積極的に長期にわ

たる投資を行うとともに、新しいプレーヤーの

参加を喚起するため、事業者のインキュベーシ

ョンも積極的に行っています。「成長市場に複

数の多様な事業基盤を構築することで、個別事

業のリスクを減少しつつ、 効率的な長期成長を

実現する」という方針を基本とし、常に最適な

事業会社群の構成を目指してグループ形成に取

り組んでいます。SEH&Iグループは、長期にわ

たる社会への貢献と自らの発展を実現させるた

め、「本当に正しいことに取り組み続けていく

こと」を基本的な価値観としています。事業活

動を通じた技術やサービスの成長への貢献によ

る社会的寄与、業績向上への努力による資本市

場や全体経済への寄与、納税や雇用の創出によ

る社会基盤への寄与など、こうした社会への寄

与・貢献を永続的に実現できる企業集団を目指

して、日々の業務に真摯に取り組んでいます。

未来を創出するコアコンピタンスの融合
SEホールディングス・アンド・インキュベーションズ［SEH&I］グループは平成18

年10月に現行の持株会社体制に移行し、SEホールディングス・アンド・インキュ

ベーションズ株式会社を純粋持株会社とする企業集団として誕生しました。現在、

以下の4つを戦略的投資分野と位置付け、長期投資やインキュベーションと併せグ

ループ事業価値の最大化に取り組んでいます。

専門分野に特化したコンテンツの発信・提供

インターネット モバイルサービスの提供

IT関連企業マーケティング支援

IT人材教育とコメディカル人材関連サービス



出版ビジネスは多様な進化を遂げようとしています。翔泳社は、質の高いコンテンツの提供をコアコンピタ
ンスとし、最新のテクノロジーを中軸に、エデュケーション、パーソナルコンピューティング&デザイン、そして
ビジネス&カルチャーという4つのテーマのもとで事業を展開しています。書籍、雑誌といったペーパーメデ
ィアはもちろん、電子書籍やeラーニング、Webマガジン、ソフトウェア、イベント、セミナー、通信教育等、さ
まざまなメディアへ、最適にカスタマイズされたコンテンツを提供します。

Technology Information

https://www.shoeisha.co.jp

専門分野に特化したコンテンツの発信・提供

モビリティ、クラウド、ネットワーク、セキュリティ、データベース、プログラミング等、情

報社会を支えるコアテクノロジーに関するコンテンツとともに、ヒューマンスキルやコミ

ュニケーションスキル等、開発プロジェクトのマネジメントに必要とされる最新のコンテ

ンツを提供します。

■ テクノロジー

ITベンダーや公的機関が主催するアプリケーション操作レベルから高度な開発運用スキ

ルに至る技術系資格を中軸に、金融、法律、福祉等の一般資格までの幅広い試験対策

情報を提供します。あわせて、ビジネススキル向上、キャリアアップ支援のためのさま

ざまなコンテンツも提供しています。

■ エデュケーション

生活者がより充実したデジタルライフを送るためのコンテンツをベースに、急速に普及

が進むソーシャルサービス、スマートフォン、タブレット等を活用するための最新のコ

ンテンツを提供します。あわせて、Webデザイン、DTP、CG等の入門者からプロフェッ

ショナルに至るまで、最適なコンテンツも提供しています。

■ パーソナルコンピューティング & デザイン

マネジメント､マーケティング､ファイナンスといったテーマを中軸に、ビジネスマンの

日々のスキル＆キャリアアップを支援する最新のノウハウから、ボーダレス化が加速的

に進む現代のビジネスニーズに応える"真に役に立つ"コンテンツまで提供します。

■ ビジネス & カルチャー

SEshop.comは、プログラマー、エンジニアからビジネスユーザーまで、コンピューテ

ィングに関わるすべての人のためのオンラインショップです。翔泳社の出版物や電子

書籍をはじめとし、雑誌・ダウンロード・セミナーを組み合わせた年間購読サービス、

オリジナル調査データ、各種セミナーチケットなどの販売をしております。

■ エスイーショップドットコム



Mobile & Online

SEモバイル・アンド・オンライン株式会社は、常に最先端の技術・サービス
を追求し、お客様の満足とIT市場の発展に取り組んでいます。
豊富な技術情報をベースにしたウェブサービスやゲームなどのコンシューマ
ー事業の実績と経験を、企業向けのシステム開発やソリューションを提供す
るビジネスソリューション事業に活かすことで、社会のデジタルトランスフ
ォーメーション（DX）に貢献します。

https://www.semo.co.jp

IT市場における豊富な経験と実績で
社会のデジタルトランスフォーメーションに貢献します

ウェブサービス黎明期からの豊富な経験を元に、成長を
続けるコンテンツ市場において、社会の課題を解決し、
ユーザーの生活が便利で豊かになる様々なウェブサービ
スの開発・運営を行っています。

ウェブサービス

ゲーム市場での多くの開発実績と技術力を背景に、多
様化するインターフェースで様々なジャンルのゲーム
を開発しています。ソーシャルゲームの開発のほかゲ
ーミフィケーションを取り入れたサービスなど、企業
向けに開発・運営の支援を行っています。

ゲーム・エンターテイメント

多様な技術やデバイスに展開できる柔軟な技術力を武
器に、お客様のニーズに応えるシステム開発を行ってい
ます。ウェブシステム、スマートフォンアプリ、IoT デバ
イス向けの開発の他、サービスの企画からマーケティン
グの支援まで、ワンストップで提供することが可能です。

システムインテグレーション



PC 文化が日本に上陸した黎明期から現在に至るまで、私たちは日本マイクロソフト様はじめ多くの外資系

IT関連企業を主なクライアントとして、そのマーケティング活動を支援してきました。これらの外資系IT関

連メジャー企業は、インターネットを基軸とした情報環境のさらなる敷衍を実現し、グローバルなプラット

フォーマー企業へと進化します。そしてこれらのサービス環境は、IT業界だけでなくあらゆる産業において、

デジタルトランスフォーメーションによる新たな事業を創発させていきます。ここに立ち上がるクロステッ

ク市場こそ、我々がこれまでに培ったマーケティングのソリューションを発揮する次なる領域となります。

https://www.sedesign.co.jp

IT Business Support

ひとつのコンテンツを１０万人、１００万人に届けようとするマス広告から、ネットワー

クの海の中に散在する数多のコンテンツの各々が価値を生じる可能性のマーケティング

へと時代は更新されました。隣人のつぶやきを含むそのコンテンツの多様さは、マスメ

ディアの唯一のコンテンツの質を担保しつつ『伝える』ことから、ネットワークの中に

より有効に『伝わる』方策の開発へと注力の方向を変えたのです。この新常態における

ビジネス環境のなかでは、AIの技術を筆頭に本来の情報化の効果が問われてきます。私

たちSEデザインはクロステックカンパニーのひとつとして、さらなるマーケティングの

技術革新を追求し続けます。

次世代のマーケティング・コミュニケーション支援

SEデザインはメディア／パブリッシングを駆使する「創造力」で
貴社のコンテンツマーケティングをサポートします



株式会社SEプラスは、SE H&Iグループにおける教育・人材サービス提供会社として2001年よりIT教育
関連事業・有料職業紹介事業を展開。2013年度より医療業界にも進出し、現在はIT企業・DX展開企業
向けIT人材教育事業と、コメディカルスタッフ(臨床検査技師・診療放射線技師・CRC等)を対象とした
有料職業紹介事業を、当社ならではの「OnlyOneサービス・ソリューションの提供」に拘り事業を拡大
しております。
DX化が待ったなしの中、企業の成長を支える上で優秀な人材の確保、並びにスタッフ教育の重要性が引
き続き問われています。私どもSEプラスは、IT・コメディカル分野における「人材・教育」事業を柱と
し、その中で常に当社ならではの「OnlyOneサービス開発」を続けていくことで、これからもクライア
ント様の課題を解決するソリューションの提供に努めてまいります。

IT人材教育とコメディカル向け有料職業紹介で
「OnlyOneサービスの提供」に拘り続ける

■ 情報処理資格試験対策  ハイブリッド型eラーニング  
　 IPA 認定の午前免除対応の基本情報技術者コース等、合格に導く充実したコンテンツ
　 独習ゼミ  https://www.seplus.jp/dokushuzemi/doku_zemi/

■ IT専門定額制研修 (サブスクリプションモデル)  
　 SEカレッジ  https://www.seplus.jp/dokushuzemi/secollege/

■ 1年間を通して新人エンジニアの個人力を伸ばすオンライン新人研修    
　 PLUS DOJO  https://www.seplus.jp/dokushuzemi/dojo/

■ すべての人材に必要なＩＴリテラシーを提供、効率良く学べる動画コンテンツ 
　 LITERA-IT＠SEカレッジ https://www.seplus.jp/dokushuzemi/litera-it/

■ 自由にカスタマイズ可能な定額制新人研修動画　
　 LEARNING-FIT  https://www.seplus.jp/dokushuzemi/learning-fit/

■ 高度情報処理技術者に特化した定額制研修サービス　
　 KOUDO  https://www.seplus.jp/dokushuzemi/koudo/

IT Education Service   https://www.seplus.jp/dokushuzemi/

■ コメディカル分野における有料職業紹介事業

　 (当社オリジナル求人サイト並びにアプリ開発)

臨床検査技師JOB　　 https://mtjob.jp/

診療放射線技師JOB　 https://rtjob.jp/

CRC(治験コーディネーター)JOB https://crcjob.jp/

CRA(治験モニター)JOB　 https://crajob.jp/

CE(臨床工学技士)JOB　 https://cejob.jp/

胚培養士JOB　   https://embryologistjob.jp/

日勤看護師JOB　  https://nikkinkangoshijob.jp/

スマートフォン向けコメディカル専門求人・転職アプリ   コメディカルJOBアプリ

IT Education Service and Medical Recruitment

https://www.seplus.jp/

Medical Recruitment   https://iryojob.jp/



1985 昭和60年 12月 　東京都千代田区麹町に、資本金2,000千円で(株)翔泳社を設立
   　コンピューターソフトウェアのマニュアル受注制作事業を開始

1987 昭和62年 3月 　書籍流通の取次口座を取得　「日本語Windowsプログラマーズガイド」を出版し、
   　パソコン関連書籍の出版事業を開始

1988 昭和63年 4月 　IT関連企業のパッケージデザイン、ブランドデザイン、CI、空間デザインなどの事業を開始

1992 平成4年 12月 　本社を東京都渋谷区神宮前に移転

1995 平成7年 4月 　ゲーム開発局を新設し、ゲーム開発事業を開始

1996 平成8年 1月 　約225万部のベストセラー グラハム・ハンコック著「神々の指紋」 (上・下) 刊行 

1998 平成10年 7月 　本社を東京都新宿区舟町に移転し、全部局を統合
　 　  　EXAM PRESSシリーズを刊行　以降資格試験対策書籍を拡充
　 　 9月 　当社株式を日本証券業協会に店頭登録
   
1999 平成11年 4月 　一般システム受注、携帯電話向けソフト開発事業を開始
　 　 7月 　IT技術者向けコマースサイト「SEshop.com」をオープン
   
2000 平成12年 12月 　自社書籍をテキストとするe-learningサービス「独習ゼミ」の販売を開始

2001 平成13年 7月 　HARVARD BUSINESS SCHOOL PRESSシリーズの第一弾として「イノベーションのジレンマ」を刊行
　 　 11月 　IT関連の職業紹介事業の運営を目的として、子会社(株)翔泳社人材センター
      （現(株)SEプラス）を設立

2003 平成15年 2月 　IT開発技術者向けセミナーイベント「Developers Summit」の定期開催を開始  

2004 平成16年 12月 　日本証券業協会への店頭登録を取消し、ジャスダック証券取引所に株式を上場

2005 平成17年 6月 　システム開発者向けWebマガジン「CodeZine」をオープン
   
2006 平成18年 7月 　オンラインマーケティングのための実践Webマガジン「MarkeZine」をオープン
　 　 10月 　SEホールディングス・アンド・インキュベーションズ(株)へ社名変更
   　会社分割により純粋持株会社へ移行

2007 平成19年 7月 　(株)翔泳社がITプロのための実践Webマガジン「EnterpriseZine」をオープン
　 　 12月 　(株)翔泳社がWeb媒体「MarkeZine」および「MONEYzine」の
   　ニュースコンテンツをYahoo！ニュースに提供開始
   
2011 平成23年 4月 　有価証券投資事業を行う子会社SEインベストメント(株)を設立

2013 平成25年 4月 　(株)SEプラスがコメディカル向け各種求人サイトオープン開始
  11月 　(株)翔泳社が電子商取引（EC）に関する情報を発信するメディア「ECzine（イーシージン）」をオープン

2014 平成26年 11月 　(株)翔泳社が企業のイノベーションをテーマにしたビジネス系メディア「Biz/Zine（ビズジン）」をオープン

2016 平成28年 5月 　(株)翔泳社が世界的ベストセラーのプログラミング教育向け知育絵本「ルビイの冒険」シリーズを発刊

2017 平成29年 4月 　(株)翔泳社がテクノロジーを活用した教育ICTのメディア「EdTechZine（エドテックジン）」オープン

2018 平成30年 8月 　(株)SEデザインがHubSpot社のゴールドパートナーに認定

2019 平成31年 4月 　(株)翔泳社が営業×テクノロジーをテーマに企業の営業活動を支援するメディア
   　「SalesZine（セールスジン）」オープン
 令和元年 6月 　SEモバイル・アンド・オンライン(株)がオンライン婚活支援サービス「スマリッジ」リリース
   　
2021 令和3年 1月 　YouTubeにて「SEプラスIT教育チャネル【公式】」開設

2022 令和4年 4月 　東京証券取引所新市場区分への移行に伴い、スタンダード市場に上場

2023 令和5年 3月 　SEプラス　厚労省委託事業「医療・介護・保育分野における適正な有料職業紹介事業者」に認定

 　

沿革



所在地　　
設立　　　
資本金　　 50百万円
従業員数　 170 名（2025年3月31現在）
役員　　　 代表取締役　臼井 かおる　　　　　
事業内容　 出版・メディア事業

●コンピュータ関連書籍・雑誌の発行・販売
●コンピュータ関連のカンファレンス・教育
●コンピュータ関連技術情報のWeb上での提供
●一般書籍、海外翻訳書籍の発行・販売
●オンラインショップにおけるソフトウェア・ハードウェアの販売

　　　　　

●その他コンピュータ関連商品・サービスの販売

名（2025年3月31現在）

所在地　　
設立　　　
資本金　　 10百万円
従業員数　 35
役員　　　 代表取締役　伊藤 文彦　　　　　
事業内容　 ソフトウェア・ネットワーク事業

●エンターテイメントソフトウェアの開発・販売
●携帯インターネット技術及びサービスの開発・販売

名（2025年3月31現在）

所在地　　
設立　　　
資本金　　 30百万円
従業員数　 36
役員　　　 代表取締役　篠﨑 晃一
事業内容 ＩＴ関連企業を対象とする下記サービスの提供

●製品付随物・同封物の企画・製造請負
●製品のマーケティング・販売促進に関するサービス
●ユーザー(主に技術者)のサポートサービス
●企業PR/IRのサポートサービス

名（2025年3月31現在）

所在地　　   
設立　　　
資本金　　 17百万円
従業員数　 46
役員　　　 代表取締役　村田　斉
事業内容

　
所在地　 〒160-0006   東京都新宿区舟町5  SE舟町ビル
設立　　　
資本金　　 1,534 百万円
従業員数　
役員　　　 代表取締役　速水 浩二　　　　　
事業内容　 事業子会社の管理統括、事務代行、不動産賃貸

会社グループ経営企画、グループファイナンス

東京都新宿区舟町5 〒160-0006   TEL.03-5362-3700（代表） FAX.03-5362-3704
https://www.sehi.co.jp
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12 名（2025年3月31現在）

昭和60年(1985年)12月19日

〒160-0006   東京都新宿区舟町5  SE舟町ビル

〒160-0006   東京都新宿区舟町5  SE舟町ビル

〒160-0006   東京都新宿区舟町5  SE舟町ビル

〒102-0084   東京都千代田区二番町11-19  興和二番町ビル 2F

平成18年（2006年）10月２日

平成18年（2006年）10月２日

平成18年（2006年）10月２日

平成13年（2001年）11月１日

ＩＴ教育関連事業、コメディカル分野有料職業紹介事業

所在地　　 　
設立　　　
資本金　　 247百万円
従業員数　 0名(2025年3月31現在)
役員　　　 代表取締役　速水 浩二
事業内容 投資運用事業

〒160-0006   東京都新宿区舟町5　SE舟町ビル
平成23年(2011年)4月1日

インベストメント
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